REGLEMENT INTERIEUR

Le présent reglement intérieur est établi en application de larticle 22 des statuts, annexés a larrété du 2 mai 2025, de lassociation

reconnue d'utilité publique dite LA TOULINE.

ILa pour objectif de préciser les régles dorganisation et de fonctionnement prévues par les statuts. Ainsi les statuts sappliquent
dans le silence du reglement intérieur et ils prévalent en cas de divergence dinterprétation.

Le réglement intérieur est préparé par le conseil dadministration qui le soumet a ladoption de lassemblée générale statuant a
la majorité simple. Il n'entre en vigueur quapres validation du ministre de lIntérieur.

1. LES MEMBRES
1.1 - Composition de l'association

111 Lagrément des membres
Seuls les nouveaux membres font lobjet dun agrement.

Pour étre agrée, un membre doit remplir les conditions
suivantes :

Avoir pris connaissance des statuts et du reglement
intérieur de lassociation,

Avoirverse le montant de sa cotisation pour une personne
morale,

Adhérer a la charte de lassociation,
Remplir un bulletin dadhésion renouvelé chaque année.

Le refus dagrement nest pas obligatoirement motive et ne
peut pas faire lobjet d'un recours.

Pour les personnes morales :

Toute adhésion intervenant apres une interruption de
cotisation nécessite un nouvel agrement.

La cotisation donne le droit détre membre de lassociation
pour lexercice qui se termine le 31/12 de lannee, quelle
que soit la date de son versement.

1.2 - La perte de la qualité de membre

Voir article 4 des statuts.
1.21 La radiation pour motif grave
Sont susceptibles dentrainer la radiation pour motifs graves:

Toute attitude compromettant le bon fonctionnement de
lassociation ou en contradiction avec les buts quelle sest
fixee,cf. article 1 des statuts.

Une situation de conflit dinterét.
Une atteinte a limage ou a la notoriété de lassociation.

Le conseil dadministration décide de la radiation pour motif
grave a la majorité des suffrages exprimes.

Lintéresseé est informeé par courrier avec accuseé de réception
de la procedure de radiation engagee a son encontre. Ce
courrier linforme des griefs retenus contre lui, du delai de 15
jours, dont il dispose pour présenter sa défense par écrit ou
oralement. Lintéresse peut se faire assister.
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1.1.2 Ladhésion

Sont membres adhérents, les personnes physiques ou
morales qui en font la demande, et se conforment aux
engagements suivants, définis dans les conditions dadhésion :

Adhérer a la charte de lassociation.

Remplir un bulletin dadhésion renouvelé chaque
annee.

Les membres personnes morales deésignent une personne
physique titulaire et un suppléant, chargés de les représenter
lors des assemblées genérales.

1.1.3 Les membres d’honneur/honoraires

Voir 2eme et 3eme paragraphe de larticle 3 des statuts.

Lintéresse est entendu par le conseil dadministration qui le
convoque a cet effet. Le conseil délibere a huis clos, hors de
sa presence et de celle de son représentant éventuel. Seuls
les administrateurs sont admis a participer aux débats.

Le conseil dadministration décide :

Soit de mettre un terme a la procedure de radiation et il
eninforme lintéresse dans un délai de 8 jours par courrier
avec accuse de reception.

Soit de radier lintéresse et il len informe dans un délai de
8 jours par courrier avec accuse de réception. Ce courrier
lavise des motifs de radiation retenus et de la possibilite
de faire appel de la décision devant lassemblée génerale
qui statue alors en dernier ressort. Dans ce cas, lappel est
suspensif de la radiation.
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1.2.2 La radiation pour non-paiement de la cotisation (uniquement personnes morales)

La radiation pour non-renouvellement de la cotisation fait lobjet dune information adressee a lintéresse et linvite a prendre
lattache du trésorier en cas de litige sur le versement de la cotisation.

1.3 - Composition de lassemblée générale

Voir article 5 des statuts.

A linitiative du president et sauf opposition dun quart des membres du conseil dadministration en exercice ou dun dixieme
des membres de lassociation, elle peut se reunir par voie dématérialiseée dans des conditions permettant lidentification et la
participation effective des membres et la retransmission continue et simultanée des délibérations.

1.4 - Convocation a lassemblée générale

Une convocation personnelle est adressee a tous les
membres qui mentionne :

1. Ladresse du site internet dedie au vote et les modalitées
dacces au service en ligne.

2. Les dates/heures douverture et de fermeture du site
dedié. Les électeurs doivent disposer dau moins 7 jours
pour voter en ligne.

3. Des documents soumis a délibération,

Un identifiant et la possibilité de saisir un mot de passe
personnel.

Les convocations a lassemblée générale sont adressées au
plus tard 15 jours avant quelle ne se tienne aux membres a
jour de leur adhésion :

Par lettre simple,
Ou par courriel,

1.5 - Participation a lassemblée générale

Chaque membre agrée et a jour de sa cotisation dans
les conditions prévues dans les statuts peut participer a
lassemblée générale.

La liste des membres fait lobjet dune liste déemargement
présentée a la signature des | entrée a lassemblée géneérale.

Chaque membre présent dispose d'une voix, augmentee du
nombre de pouvoirs dont il serait détenteur. Chaque membre
ne peut detenir plus de 10 pouvoirs. Les pouvoirs excedant
cette limite ne peuvent étre utilisés. Seul le mandant peut
dans ce cas désigner un houveau mandataire.

Le président a voix préepondérante.

Les pouvoirs sont nominatifs. Chaque pouvoir, necessairement
ecrit, nest donneé que pour une seance de lassemblee

A linitiative du président et sauf opposition dun quart des
membres du conseil dadministration en exercice ou dun
dixieme des membres de lassociation, elle peut se reunir
par voie dématerialisee dans des conditions permettant
lidentification et la participation effective des membres et la
retransmission continue et simultanée des délibérations.

Dans le cadre d'une réunion dematérialisée, les convocations
comprennent le lien nécessaire pour se connecter.

Lordre du jour arrété par le conseil dadministration,les
documents nécessaires aux délibérations et un pouvoir sont
joints a la convocation. Les comptes de lassociation sont
communiquées ou mis a disposition des membres au moins
une semaine avant lassemblée générale.

Si lordre du jour arrété par le conseil dadministration est
compléete ultérieurement a la demande du quart des
membres de lassociation, tous les membres en sont informes
par courrier simple ou par courriel au plus tard 8 jours avant la
reunion de lassemblée génerale.

génerale. Sous peine de nullite, il mentionne clairement
lidentité du mandant et celle du mandataire ainsi que la date
de lassemblée générale concernée.

Ont lieu au scrutin secret :
Les wvotes concernant des personnes: elections,
radiations, remunérations, remboursement de frais.

Les votes inscrits comme tels a lordre du jour sur décision
du conseil dadministration,

Les votes inscrits comme tels a lordre du jour sur
decision du quart au moins des membres de lassemblee
génerale.

Lors dun scrutin secret, le président utilise sa voix
prepondérante en révelant son vote.

1.6 — Quorum et majorités a lassemblée générale

1.6.1 Quorum
Voir article 5 des statuts

Pour délibérer valablement sur tous les points inscrits a lordre
du jour, a lexception des décisions de modification statutaire
ou de dissolution de lassociation, lassemblée genérale ne
doit réunir aucun quorum.
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Le quorum nécessaire a la modification des statuts est
indique dans larticle 17 des statuts.

Le quorum nécessaire a la dissolution de lassociation est
indique dans larticle 18 des statuts.

Siége social : 45, quai de la Douane - 29200 Brest . tél.: 0298 44 8106 . latouline@latouline.com



Reglement intérieur - Version 2025

1.7 - Ordre du jour de lassemblée générale

Lordre du jour est arréte par le conseil dadministration, sur
proposition du bureau.

Il peut étre compléte a la demande du quart au moins des
membres, Cette demande peut étre formulee par courriel ou
par tout autre support écrit. Elle est adressee au préesident.

La condition de réunir une proportion du quart de demandeurs
doit étre satisfaite au plus tard 8 jours avant la tenue de
lassemblee géneérale. Le conseil dadministration peut refuser
la demande dajout d'un point a lordre du jour uniquement si
cette condition nest pas realisee.

Le conseil dadministration peut cependant consentir en
opportunité une modification de lordre du jour méme si cette
proportion nest pas atteinte.

1.8 - Fonctionnement

Llassemblée geénerale annuelle inscrit a minima a son ordre
du jour:
Le bilan moral (rapport dactivites) de lassociation,
Le rapport financier,
L'approbation des comptes et laffectation du resultat,
Le quitus donné au conseil sur sa gestion de lassociation,
Le vote du budget prévisionnel de lexercice suivant.

Le cas echeant, sont inscrits :

Lélection du conseil dadministration ou lélection
dadministrateurs sur les postes occupés transitoirement
par les remplacants cooptés par le conseil
dadministration,

La nomination du commissaire aux comptes et de son
suppléant.

Lordre du jour de lassembléee genérale comporte
obligatoirement un point intitulé « Questions diverses». Les
questions diverses ne donnent pas lieu a délibération.

Lassemblée geéneérale est présidee par le président du conseil dadministration sauf décision contraire de lassemblée générale
statuant a la majorité simple, qui désigne alors son bureau et notamment son secrétaire.

1.9 - Le procés-verbal de lassemblée générale

Le proces-verbal de la séance est redige par le secrétaire de
lassemblee genérale. Il mentionne notamment :

La date de lassemblée,

La date de la convocation,

L'ordre du jour,

Les pieces nécessaires aux délibérations, également
jointes a la convocation,

Le nombre de membres convoquesdistingues par
categorie,

Le nombre de membres présents,

Latteinte du quorum, adapte selon la nature de la
decision (modification des statuts, dissolution..),

Le nombre de membres representes,

Les résolutions prises et, pour chacune delles, la
répartition des suffrages,les réponses aux questions
diverses,

Le cas echeant, le résultat des élections (candidats, €lus,
nombre de voix).

Le proces-verbal de lassemblee geénerale, signe par le
secrétaire de séance et le président, est accessible a tous les
membres par tout moyen lavisant directement.

ILest mis a disposition au siege de lassociation.

2. COMPOSITION DU CONSEIL DADMINISTRATION

2.1 - Election

211 Dispositions générales

Llassociation est administrée par un conseil dadministration
dont le nombre des membres est compris entre 12 au moins
et 18 au plus.

Les élections ont lieu au scrutin secret.

En cas dégalité des voix des candidats sur le dernier poste a
pourvoir, le candidat le plus age est declare élu.
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21.2 Renouvellements partiels
Lélection en remplacement dadministrateurs :

En fin de mandat (4 ans),
Décedes,
Empéches definitivement,
Démissionnaires,
Revoques.
Est inscrite a lordre du jour de la plus prochaine assemblée

generale. Le conseil dadministration lance un appel a
candidature ouvert a tous les membres de lassociation.
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2.2 - Présence - participation - pouvoirs au conseil dadministration

Les membres du conseil dadministration sont tenus dassister
personnellement a ses reunions

Sont réputés présents au sens de lalinéa précedent les
membres du conseil dadministration qui participent par
des moyens de visioconference ou de télecommunication
permettant :

Leur identification

Leur participation effective a une deliberation collegiale
La retransmission continue et simultanée des
délibérations.

Le vote par procuration est autorisé. Chaque administrateur
ne peut detenir qu'un pouvoir.

Dans ce cadre, les membres empéchés de participer a
une reunion du conseil dadministration peuvent sy faire
representer en donnant un pouvoir a un autre membre élu.

Les pouvoirs sont nominatifs. Chaque pouvoir, neécessairement
écrit, nN'est donné que pour une séance et pour lordre du jour
tel que figurant a la convocation.

Sous peine de nullité, il mentionne clairement lidentite du
mandant et celle du mandataire ainsi que la date du conseil
dadministration concerné. Chaque membre ne peut détenir
plus de 1 pouvoir (article VIl des statuts) Les pouvoirs excédant
cette limite ne peuvent étre utilises. Seul le mandant peut
dans ce cas désigner un nouveau mandataire.

Les délibérations du conseil dadministration sont acquises a
la majorité des suffrages exprimes. Les abstentions ne sont
pas comptabilisees comme suffrages exprimes, ni les votes
blancs ou nuls en cas de scrutin secret.

2.3 - Démission d'office et révocation d'un administrateur

Tout administrateur absent sans motif a 6 réunions
conseécutives du conseil dadministration peut étre déclare
démissionnaire doffice.

Sont considérés comme motifs susceptibles dentrainer la
révocation du conseil dadministration les motifs prévus a
larticle 1-2 du présent reglement intérieur pour la radiation
d'un membre.

La révocation et la démission doffice dun administrateur
interviennent dans le respect des droits de la défense.

Ainsi la décision de demission doffice ou de révocation est
prise par le conseil dadministration a la majorité des deux
tiers des membres en exercice.

Lintéresse est informé par courrier avec accuse de reception
de la procedure engagee a son encontre. Ce courrier linforme
des griefs retenus contre lui, du délai de 15 jours, dont il

dispose pour présenter sa défense par écrit ou oralement.
Lintéresse peut se faire assister.

Lintéresse est entendu par le conseil dadministration qui le
convoque a cet effet. Le conseil délibere a huis clos, hors sa
présence et celle de son représentant éventuel. Seuls les
administrateurs sont admis a participer aux débats.

Le conseil dadministration décide, soit :

De mettre un terme a la procedure et il en informe
lintéressé dans un délai de 8 jours par courrier avec
accuse de reception,

De revoquer lintéresse et il len informe dans un délai de
8 jours par courrier avec accuse de réception. Ce courrier
lavise des motifs de la décision et de la possibilite de
faire appel devant lassemblée générale qui statue alors
en dernier ressort. Dans ce cas, lappel est suspensif de la
démission doffice ou de la révocation.

3. LE FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DADMINISTRATION

3.1 — Réunions du conseil d'administration

3.1.1 Convocation

Le conseil dadministration est convoquée par le président
par lettre simple ou courriel envoyé a chaque administrateur
deux semaines au moins avant la date de la reunion.

Dans le cadre dune reunion dématerialisee ou dune
participation dune partie des membres en visioconféerence
les convocations comprennent le lien nécessaire pour se
connecter.

Un quart au moins des membres du conseil dadministration
ou un quart des membres de lassociation peut demander la
convocation dune réunion du conseil dadministration non
programmeée par le président. Cette demande comporte un
ordre du jour et le nom des signataires. Elle est adressee par
écrit au president. Le préesident dispose alors dun délai de
deux semaines maximum pour fixer le jour de la réunion.
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Le preésident peut refuser de convoquer le conseil
dadministration uniquement si le quart des membres
du conseil dadministration ou le quart des membres de
lassociation nest pas atteint. Il lui appartient alors den
apporter la preuve. En cas durgence justifiee, le president
peut convoquer une reunion du conseil dadministration dans
des delais plus brefs, toutefois jamais inférieurs a 3 jours.

312 Ordre du jour du conseil d'administration

Lordre du jour est joint a la convocation.Il peut étre compléte
a la demande des administrateurs au plus tard 3 jours avant
la date de la réunion.

Seules les questions inscrites a lordre du jour peuvent faire
lobjet de déecisions.

Pour les participants en présentiel et en visioconférence
les documents nécessaires aux délibérations sont diffusés
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aupres de tous les administrateurs au plus tard 3 jours avant la
date de la reunion.

Les questions abordéees dans le point consacreé aux questions
diverses ne peuvent faire lobjet que dune information,
déchanges sans decision, qui sont portés au procés-verbal.

3.1.3 Votes

Ont lieu au scrutin secret, les votes concernant des personnes
et ceux demandeés par un administrateur present.

En cas de scrutin secret, le président peut decider de lever le
secret de son suffrage pour user de sa voix prepondérante.

A lexception des votes a la majorité renforcée prévus par
les statuts, les délibérations du conseil dadministration sont
adoptées a la majoriteé simple des suffrages exprimés des
membres presents et représentes.

Le vote par procuration est autorise. Chaque administrateur ne
peut détenir qu'un pouvoir.

3.2 - Compétences du conseil d'administration

Le conseil dadministration met en ceuvre la politique et les
orientations strategiques decidees par lassemblée genérale
et exécute les decisions adoptees par lassembléee générale.
Il gere et administre lassociation conformeément a ces
orientations.

ILagrée les nouveaux membres.

Sur proposition de la moitie de ses membres il choisit les
membres dhonneur et les membres honoraires (cf statuts
article 3.2 et 3.3).

Il se prononce sur la radiation des membres, la démission
doffice et la révocation dadministrateurs dans le respect des
droits de la defense.

ILarréte les projets soumis a lassemblee générale.

Il prépare le budget prévisionnel de lassociation a soumettre
a lapprobation de lassemblée générale. ILarréte les comptes,
les soumet a lapprobation de lassemblée générale et
propose laffectation du résultat.

3.3 - Le procés-verbal

Le proces-verbal de la reunion est établi par le secrétaire elu
ou par un autre membre du conseil dadministration nomme
comme secrétaire pour la circonstance.

Le proces-verbal indique

La date du conseil dadministration,

La date de la convocation,

L'ordre du jour,

Les pieces nécessaires aux délibérations jointes a la
convocation,

Le nombre de membres convoques,

Le nom des membres presents,

Latteinte du quorum,

Le nom des membres représentes et leur mandataire,

Les résolutions assorties des majorités auxquelles elles
ont éteé adoptées,

Le cas echéant, les analyses, les arguments, les positions
contraires défendus en séance par les administrateurs,
Les points echangés sans donner lieu a resolution que
le conseil a decidé de consigner, les réponses aux
questions diverses.

Le proces-verbal est adressé avec lordre du jour du conseil
dadministration suivant. Son approbation est inscrite comme
premier point a lordre du jour. Tout membre présent peut
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Il autorise, dans les limites prévues par le budget vote par
lassembléee geneérale, la creéation et la suppression de postes
salariés.Il peut donner delegation a cet effet au president ou
au directeur.

Il donne son avis sur le choix du directeur et la cessation de
son activite.

ILest informe des delegations de signature consenties par les
membres du bureau.

En cas de besoin, le conseil dadministration peut créer
des commissions. Le conseil dadministration en définit
la composition. Il peut mettre fin a tout moment a une
commission.

Ces commissions ne peuvent avoir quun réle consultatif.Les
analyses, reflexions et propositions de ces commissions sont
présentées au conseil dadministration.

demander a faire inscrire sa position au proces-verbal. Un
membre absent ne peut demander une modification des
termes des résolutions.

Le procés-verbal définitif approuve par le conseil
dadministration est paraphé a chaque page par le président
et signe par lui, et par le secretaire ou toute autre personne
que le conseil aurait désignée. Une copie est adressee a tous
les administrateurs. Loriginal est conserveé par lassociation.
Tous les proces-verbaux de lassociation sont archives.

Les proces-verbaux des réeunions du conseil dadministration
sont mis a la disposition des membres de lassociation sur
simple demande de leur part.
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3.4 - Remboursement des frais

Les membres du conseil dadministration exercent leurs
fonctions gratuitement. Toutefois, les membres du conseil
dadministration sont autorisés a demander, sur justificatifs, le
remboursement des frais engages suivant un bareme fixe par
le conseil dadministration sur proposition du bureau.

Conformément a la réglementation en vigueur, pour les
associations reconnues dutilité publique, les administrateurs
peuvent renoncer au remboursement de leur frais .Dans ce
cadre une attestation, respectant les obligations legales, est
fournie par lassociation.

3.5 - Prévention des conflits d'intéréts

Lassociation veille a prévenir et geérer toute situation de
conflit reel, potentiel ou apparent, pouvant exister entre ses
intéréts et les intéréts personnels ou professionnels de ses
administrateurs ou de toute personne agissant au nom de
lassociation.

Les administrateurs et les personnes agissant au nom de
lassociation sont tenus de remplir une declaration dintéréts
par laquelle ils indiquent leurs fonctions et leurs mandats au
sein de personnes morales ayant un rapport avec lobjet de
lassociation pendant les cing dernieres annees.

4. LE BUREAU

4.1 - Election du bureau

Lors de la premiere séance reunissant les administrateurs
nouvellement élus, le conseil dadministration procede a
lélection du nouveau bureau sous la présidence du plus age
dentre eux.

Chaque membre du conseil dadministration peut se porter
candidat sur chacun des postes du bureau prévus par les
statuts. Lélection seffectue au scrutin secret.

Les dépenses engagees et les demandes doivent étre
respectueuses de la bonne gestion des deniers de
lassociation.

Il est rendu compte a lassemblée genérale annuelle du
montant des frais rembourses.

Lebudget prévisionnelvote parlassemblée générale propose
une évaluation du montant maximal de frais a rembourser.

Cette déclaration est actualisee a linitiative de lintéresse des
quune modification intervient concernant ces liens, et au
moins annuellement.

Les deéclarations sont portées a la connaissance des
administrateurs et de toute personne agissant au nom de
lassociation.

A moins que ladministrateur intéresse nen prenne linitiative,
le conseil dadministration est en droit de voter le déport ou
la démission dun membre du conseil dadministration qui se
trouverait dans une situation de lien dintérét réel, potentiel
ou apparent.

Il est dabord procede a lelection du president. Le président
de séance laisse immediatement la place au president élu,
lequel fait ensuite proceder a lélection des autres membres
du bureau.

4.2 — Révocation individuelle ou collective des membres du bureau

Le conseil dadministration decide, a la majorité des suffrages
exprimes, de la révocation dun membre de bureau dont
lattitude compromet le bon fonctionnement de lassociation
ou est en contradiction avec les buts quelle sest fixee.

Lintéresse est informé par courrier avec accuse de reception
de la procedure engagee a son encontre. Ce courrier linforme
des griefs retenus contre lui, du délai de 15 jours dont il
dispose pour presenter sa defense par ecrit ou oralement.
Lintéresse peut se faire assister.

Lintéressé est entendu par le conseil dadministration qui le
convoque a cet effet. Le conseil delibere a huis clos, hors de
sa presence et de celle de son représentant éventuel. Seuls
les administrateurs sont admis a participer aux débats.
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Le conseil dadministration decide, soit :

De mettre un terme a la procedure de révocation et ilen
informe lintéresseé dans un délai de 8 jours par courrier
avec accuse de réception,

De révoquer lintéeresse et il len informe dans un délai
de 8 jours par courrier avec accuse de reception. Cette
deécision nest pas susceptible de recours. Lintéresse ne
perd pas a ce titre sa qualiteé dadministrateur.

La revocation collective des membres du bureau obeéit aux
mémes regles que la révocation individuelle.
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4.3 - Fonctionnement du bureau

4.31 Les réunions de bureau

Le bureau est convoqué par tout moyen (lettre, courriel..) par
le président. ILen dirige les débats.

Le bureau peut se réunir par des moyens de visioconférence
ou de telécommunication permettant lidentification de ses
membres et leur participation effective a une délibération
collegiale,

Les pouvoirs ne sont pas admis en cas dabsence aux reunions
du bureau.

Lordre du jour des réunions est fixe par le président, le
secretaire ou la direction. Les autres membres du bureau
peuvent compléter lordre du jour a tout moment.

Les déecisions sont prises a la majorite des membres présents.
Le président ne dispose pas de voix prepondeérante.

En cas dimpossibilite a reunir cette majorite, la decision est
renvoyee au conseil dadministration.

4.3.2 Les compétences du bureau

Le bureau execute les décisions du conseil dadministration et
de lassemblée générale en veillant a leur conformité légale
et statutaire.

Il prépare les travaux du conseil dadministration.
ILest chargé de la gestion courante de lassociation.

Il ne peut recevoir déelégation de lintégralité des pouvoirs du
conseil dadministration.

Les membres du bureau, dans leur domaine de compétence
respectif, font droit a toute demande émanant des
administrateurs ou des membres de lassociation, de
communication des comptes annuels, de pieces comptables
ou de proces-verbaux.

4.4 - Les responsabilités des membres du bureau

4.41 Les responsabilités du président

Le Président est chargé de représenter lassociation dans les
actes de la vie civile, dester en justice, tant en demande quen
defense.

ILdécide des depenses conformeément au budget prévisionnel
adopte par lassemblee générale.

Le président ouvre les comptes en banque nécessaires au
bon fonctionnement de lassociation et décidés par le conseil
dadministration.

Il signe les actes de vente, dachat de biens immobiliers,
les emprunts, en exécution des décisions du conseil
dadministration ou de lassemblée générale.

IL signe les contrats de location en execution des décisions
du conseil dadministration au-dela dun montant fixé par
délibération du conseil dadministration. Sous ce seuil, il peut
donner delegation.

Aprés avis du conseil dadministration, le président nomme
le directeur et signe son contrat. Il est mis fin a ses fonctions
dans les mémes conditions.

Il propose au bureau les décisions a soumettre au conseil
dadministration concernant le fonctionnement et les activités
de lassociation.

Le président peut donner délegation de pouvoirs et/ou
de signature pour un objet et une durée determinee a tout
membre du conseil dadministration et au directeur. Il en
informe le conseildadministration. Les délegations de pouvoir
sont effectuées avec faculté ou non de subdélégation. Elles
sont necessairement établies par écrit, cosignées des deux
parties et ne produisent leurs effets qua compter de la date
de la derniere signature. Elles sont revocables a tout moment.

Le président peut egalement donner en bonne et due
forme une procuration a tout collaborateur de lassociation,
bénévole, salarie, mis a disposition ou detaché aupres delle,
ou a des professionnels habilités, sous son controle et sous
son autorité, apres accord du conseil dadministration.

Le président peut déléeguer a une personne agreee par le
conseil dadministration, autre que le trésorier, une partie des
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dépenses courantes ne relevant pas des choix strategiques,
en dessous dun montant déetermine.

Il peut déleguer la direction du siege de lassociation et la
gestion courante administrative et financiére, en particulier les
activités opérationnelles nécessaires au bon fonctionnement
quotidien de lassociation.

Il peut deleguer au secrétaire les formalites de déclaration
prevues par la loi du 1er juillet 1901 et par le décret du 16
aoult 1901 ainsi que la transmission des comptes annuels de
lassociation et du rapport dactivite :

Au ministre de lintérieur,
Au préfet du département du siege,
Aux ministres de tutelle.

Il peut deléeguer au directeur le pouvoir de recruter, de
licencier le personnel salarie ainsi que le pouvoir de discipline.

4.4.2 Responsabilité du vice-président

Le vice-president seconde le president et, a la demande de
celui-ci, le remplace.

Il assume temporairement la présidence en cas de
démission ou dempéchement du président, dans lattente
de lélection d'un nouveau président au plus prochain conseil
dadministration qui se tiendra dans les meilleurs délais.

4.4.3 Responsabilté du secrétaire

Le secréetaire, sur delégation du président, peut assurer la
direction du siege, la gestion courante administrative et
financiere de lassociation et de son personnel.

Il est responsable de lenvoi des convocations et de lordre
du jour des reunions de lassemblée geneérale, du bureau, du
conseil dadministration, et de la rédaction et de lenvoi des
proces-verbaux ou releves de decisions de ces reunions dans
les déelais determines.

Le secrétaire transmet, sur délégation du président, au
prefet du departement du siege, au ministre de lintérieur,
aux ministres de tutelle les comptes annuels et les rapports
annuels dactivite.
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ILdéclare, sur délegation du président, au préfet et au ministre de
lintérieur la composition compléte du conseil dadministration
aprés chaque élection, préecisant les nom, préenom, profession,
nationalite, domicile, et le cas échéant les fonctions au sein du
bureau, conformément a larticle 5 de la loi du 1er juillet 1901
relative au contrat d'association.

Il procede ou veille a ce quil soit procédée a toutes les
déclarations prévues par la loi du 1er juillet 1901 relative
au contrat dassociation et au décret du 16 aolt 1901 pour
lexecution de cette loi (article 3 notamment).

Le secrétaire peut déeléguer ses pouvoirs ou sa signature. Ces
delegations sont effectuées avec faculté ounon de subdéléguer.
Elles sont necessairement établies par écrit cosignées des deux
parties et ne produisent leurs effets qua compter de la date de

la derniére signature. Elles sont révocables a tout moment.
4.4.4 Responsabilités du trésorier

Le trésorier encaisse les recettes. Il percoit notamment les
cotisations, les loyers et les subventions.

Il exécute les dépenses de lassociation décidées par le
president.

ILvérifie la regularité des remboursements de frais.

ILest chargé de gérer les comptes bancaires.

ILinforme le bureau et le conseil dadministration de la gestion
des titres.

Il prépare et soumet au bureau et au conseil dadministration le
rapport financier et le projet de budget présentés a lassemblee
générale annuelle.

ILest linterlocuteur du commissaire aux comptes.

Le trésorier peut déleguer ses pouvoirs ou sa signature. Ces
delegations sont effectuees avec faculte ou non de subdéleguer.
Elles sont necessairement etablies par écrit cosignees des deux
parties et ne produisent leurs effets qua compter de la date de
la derniere signature. Elles sont révocables a tout moment.

4.4.5 Responsabilité de la direction

Pour lexercice de ses attributions, le directeur recoit délegation
du president et du trésorier, qui en informent le conseil
dadministration. Un document, une lettre de mission ou un
contrat de travail, cosigne des parties, precise letendue des
délegations regues.

Aucun administrateur ne peut exercer des fonctions de direction
ou étre salarie.

5. OBLIGATION D'INFORMATION DES TUTELLES

Le rapport annuel et les comptes sont adresses chaque année au ministre de lintérieur aux adresses suivantes :

Adresse postale

Ministére de lintérieur

Direction des libertés publiques et des affaires juridiques
Bureau des associations et fondations

Place Beauvau

75800 Paris cedex 08

Adresse électronique

comptes-arup-frup@interieurgouv.fr
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Date 01 octobre 2025

Marc PRATESI
Président
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