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Dans le cadre de l’évolution de notre modèle économique, validée par le dispositif local
d’accompagnement (DLA), nous avons mené à bien une révision complète de nos statuts,
conformément aux exigences propres aux associations reconnues d’utilité publique. Ce processus
rigoureux a inclus :

La modification des statuts,
Leur validation par les membres de La Touline en assemblée générale extraordinaire,
L’instruction par le ministère de l’Intérieur, intégrant les bilans financiers et d’activité des trois
dernières années.

Les modifications statutaires, examinées par le service compétent du ministère de l’Intérieur, ont été
définitivement validées par le Conseil d’État, consolidant ainsi notre reconnaissance d’utilité
publique. 

Comme l’a souligné notre interlocutrice ministérielle : « La reconnaissance d’utilité publique de 
La Touline ne saurait être remise en cause, tant votre association fait preuve d’une capacité
d’innovation remarquable. »

L’arrêté du 2 mai 2025, approuvant ces modifications, a été publié au Journal officiel du 8 mai 2025.
Par ailleurs à l’issue d’un audit de surveillance, notre engagement en faveur de la qualité s’est
concrétisé cette année par le maintien de la certification Qualiopi, pour l’ensemble de nos actions de
formation et de validation des acquis de l’expérience.

*******

Ainsi depuis 1989, la Touline accompagne celles et ceux qui choisissent la mer comme horizon
professionnel.
En 36 ans, nous avons : 
⚓ Soutenu 11 550 personnes dans leurs parcours, en grande majorité des marins, 
⚓ Développé un réseau de 2 140 entreprises, compagnies maritimes et établissements de formation,
⚓ Traité 14 088 offres d’emploi, dont 1 sur 2 a été pourvue. 

Ces indicateurs reflètent notre impact, mais ils ne capturent pas toute la richesse de notre
accompagnement vers l’emploi. Notre action va bien au-delà des simples statistiques. "Combien de
temps dure un accompagnement ?" Cette question revient souvent. Plutôt que de répondre par une
moyenne, nous préférons adapter notre approche à chaque situation, car chaque parcours est
unique.

Renforcement de notre reconnaissance d’utilité publique
et de notre engagement qualité



Association reconnue
d'utilité publique Actions de formations

Actions de VAE
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 CHIFFRES CLÉS 

Adhérents
392 hommes   115 femmes 

507
Personnes
accompagnées en VAE
dont 37 passées devant
le jury.

Taux de réussite : 87
%

163
Personnes
accompagnées en
VAE dont 50 passées
devant le jury.

Taux de réussite : 92 %

219

Personnes soit en
présentiel, soit en
visio aux infos-
métiers
ExploriMer  

444 Lieux ont accueilli
les expositions “La
mer se décline au
féminin”

18 

+de 10 000 visiteurs
dont Dunkerque -
les voiles de
légende

personnes reçues en
entretien dans les bureaux
de Brest et Marseille dont
256 pour des questions
d’orientation professionnelle
 

454



Actions à destination du grand public

 LES RENDEZ-VOUS EXPLORIMER - INFO-METIERS 

Les rendez-vous ExploriMer, organisés à Brest et Marseille, sont diffusés en direct et systématiquement enregistrés sur la
chaîne YouTube de l’association, permettant ainsi au plus grand nombre d’y accéder à tout moment. À terme, l’objectif est
d’élargir encore cette accessibilité en proposant des retransmissions simultanées sur plusieurs sites. De janvier à décembre,
les thématiques ont illustré la richesse du secteur : les métiers d’encadrement à la voile, les métiers de la manutention navale,
personnel hôtelier embarqué, métiers de la plongée, les métiers de la maintenance nautique, les métiers des marins pompiers
de Marseille, les métiers au sein des Aires Marines Protégées, les métiers des ports de plaisance, le métier de routeur maritime,
la création d’entreprise dans le secteur maritime, le métier d’officier de port, les métiers de marin de commerce.

 444 curieux 

& 

curieuses

S’INFORMER-S’ORIENTER

  ExploriMer sur notre chaîne youtube

Ressources documentaires

Avant de se lancer dans un accompagnement
professionnel, il est important de bien connaître les
métiers et leur environnement. 

C’est pourquoi, à chaque édition du salon Pro&Mer, en
partenariat avec Bretagne Pôle Naval, nous créons et
éditons, en lien avec les professionnels,  5 à 6 nouvelles
fiches métiers bilingues. Aujourd’hui, notre livret en
compte 84 !

Ces fiches sont aussi disponibles en ligne sur le site de La
Touline : https://www.latouline.com/guide-metiers/. 

L’Exposition
“La Mer se décline au féminin

Les rendez-vous ExploriMer sont des temps d’échange réguliers, organisés à Brest, à Marseille et,
parfois à Lorient, à Nantes selon les thématiques et les intervenants disponibles. Ces rencontres
privilégient le dialogue direct entre professionnels et public, offrant ainsi une immersion concrète dans
la diversité des métiers maritimes.

« La Mer se décline au féminin » : une exposition pour
briser les stéréotypes et inspirer les vocations.

L’exposition « La Mer se décline au féminin » 3 volets,
composée de 51 panneaux (format 80x60) et des livrets
reprenant les témoignages complets de 51 femmes
professionnelles, poursuit deux objectifs majeurs :
 - Révéler la diversité des métiers maritimes exercés par
des femmes, souvent méconnus ou sous-représentés,
 - Encourager les jeunes filles à oser s’orienter vers ces
carrières, en s’appuyant sur des parcours concrets et
inspirants pour les motiver à aller au bout de leurs
ambitions.

https://www.latouline.com/la-mer-au-feminin/

+ de 10 000

Visiteurs

Visiteuses

ExploriMer : métier de routeur maritime

https://www.latouline.com/guide-metiers/


Le BIMer, diplôme de découverte de la culture
maritime et des métiers de la mer, conçu à
l'initiative du Campus des Métiers et des
Qualifications des industries de la mer de la
région Bretagne, a été officialisé par un décret
de septembre 2020. 
La Touline, membre depuis sa mise en place du
CMQ IndMer en Bretagne, contribue à son
déploiement en Bretagne et en Provence
Alpes-Côtes d’Azur via le programme FAMex
2030 (porté par l’Université de Toulon) en
permettant les rencontres entre les élèves et les
professionnels. 
(https://eduscol.education.fr/sti/sites/eduscol.ed
ucation.fr.sti/files/textes/tout-niveau/brevet-
dinitiation-la-mer-bimer/13283-vademecum-
bimer.pdf)

1 831 jeunes sensibilisés aux métiers de la mer : une année d’action pour La Touline ! 🌊✨

En 2024/2025, La Touline a rencontré 1 831 jeunes, aux côtés de leurs enseignants et parents, pour leur faire découvrir la
diversité des métiers maritimes et l’enjeu clé de l’économie bleue — du local (région, département, commune) à
l’international.

Nos interventions, menées dans le cadre des dispositifs Parcours Avenir et BIMer (Brevet d’Initiation Mer), avaient un
double objectif : 
✅ Éveiller les vocations en présentant la richesse des carrières dans le secteur maritime.
✅ Souligner l’impact majeur de l’économie maritime, y compris sur leur territoire.

Et ce n’est pas tout ! Pour toucher encore plus de jeunes, nous avons aussi été présents sur des salons d’orientation
comme AZIMUT, ainsi que sur des événements dédiés, comme la Compétition des Métiers portée par la Région
Bretagne.
Notre mission ? Faire briller les métiers de la mer et donner envie d’embarquer ! 🚀

Actions à destination des scolaires (2024/2025)
https://www.latouline.com/orientation/decouverte-metiers/

La Touline intervient au sein des établissements scolaires (collèges et lycées) en
lien avec les enseignants, en mobilisant son réseau  de professionnels
bénévoles qui viennent apporter leurs témoignages sur leurs expériences
professionnelles.

Au cours des interventions, nous pouvons mobiliser un kit d’intervention,
comprenant 
 
- Un jeu de plateau de découverte des métiers de la mer via des cartes métiers
et navires
- Le navire numérique qui fait partir du dispositif « Marin demain » 
- Le jeu de routage maritime présent sur l’application « En immersion, marin
demain »
- Des sorties, visites d’entreprises, de navires en escales
- Des ressources documentaires dont les livrets « la mer se décline au féminin »,
guide métiers, les fiches métiers et le livret sur les stéréotypes.

Le kit d’intervention : démarche pédagogique

FOCUS

Une journée inspirante à Marseille pour 130 jeunes passionnés
de mer ! 🌊✨
Le 21 novembre 2025, au collège Vieux Port de Marseille, La
Touline a organisé, avec le soutien de l’Académie Aix-
Marseille, une rencontre unique réunissant 130 élèves — du
CM2 au BTS — tous inscrits au BIMer (Brevet d’Initiation Mer).
Au programme : 
🔹 Découverte des formations proposées par l’École Nationale
Supérieure Maritime (ENSM). 
🔹  Témoignages inspirants des élèves de la marine
marchande, pour montrer que les rêves de mer deviennent
réalité. 
🔹 Échanges riches et motivants, où chaque jeune a pu poser
ses questions et imaginer son avenir.

Une journée qui a marqué les esprits et ouvert des horizons !
🚢

Village de La Solitaire du FigaroVisite du port dde commerce
de Brest

Amphithéâtre du collège Vieux - Port

https://eduscol.education.fr/sti/sites/eduscol.education.fr.sti/files/textes/tout-niveau/brevet-dinitiation-la-mer-bimer/13283-vademecum-bimer.pdf
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https://eduscol.education.fr/sti/sites/eduscol.education.fr.sti/files/textes/tout-niveau/brevet-dinitiation-la-mer-bimer/13283-vademecum-bimer.pdf
https://eduscol.education.fr/sti/sites/eduscol.education.fr.sti/files/textes/tout-niveau/brevet-dinitiation-la-mer-bimer/13283-vademecum-bimer.pdf
https://www.latouline.com/orientation/decouverte-metiers/


Du 8 octobre au 3 décembre, La Touline a mené un projet ambitieux : « Ateliers au fil de l’eau », soutenu par la Métropole
Aix-Marseille-Provence et en partenariat avec la Maison de la Construction Navale de La Ciotat.

Pendant 6 mercredis matins, des élèves de 5ᵉ ont vécu une immersion vivante dans l’univers des métiers du maritime.
Pourquoi ce projet ? Face à trois constats : 

🔹 Un manque de lien entre les jeunes et le monde professionnel maritime. 
🔹 Des représentations stéréotypées, voire négatives, sur les métiers de la mer. 
🔹 Un besoin de reconnecter les jeunes à leur territoire et à ses opportunités.

Les  ateliers au fil de l’eau - Maison de la construction navale - La Ciotat

Actions à destination des scolaires (2024/2025) : deux actions marquantes

La semaine thématique dédiée aux métiers de la mer - Région académique des
Pays de La Loire

Du 1er au 5 décembre 2025, la Région académique des Pays de la Loire a organisé une semaine exceptionnelle dédiée aux
métiers de la mer et du littoral, en collaboration avec les acteurs locaux. 
L’objectif était clair : faire découvrir aux collégiens et lycéens la richesse des métiers et formations maritimes, élargir leurs
perspectives et, pourquoi pas, faire naître des vocations.
Au programme : 
🔹 Des visites d’entreprises pour plonger dans le quotidien des professionnels. 
🔹 Des interventions en établissements pour échanger avec des experts. 
🔹 Des ateliers thématiques et webinaires pour explorer les opportunités du secteur.

La Touline, un partenaire engagé ! 

Pour cette semaine, La Touline s’est pleinement investie : 
🌟 L’exposition « La mer se décline au féminin, volet 3 » a été mise à disposition de l’Académie et installée dans deux lieux
stratégiques, mettant en lumière la place des femmes dans le maritime. 
📚  Nos outils et dispositifs ont été référencés sur la page intranet dédiée à la semaine, accessible à toutes les équipes
éducatives des collèges et lycées de l’académie de Nantes. 
🎤  Notre réseau s’est mobilisé : des professionnels et professionnelles de La Touline sont intervenus en présentiel (à Saint-
Nazaire, Luçon, Savenay, Laval, Saint-Philbert-de-Grand-Lieu et Saumur) ou en webinaire, partageant leur passion et leur
expertise avec les jeunes : Merci à Gildas Le Gurun, Anne-Marie Cuesta, Caroline Peltier, Christiane Auffray, Charlotte
Sugliani, Margaux Dugardin.

Inauguration de la semaine : Sandrine
Sellier-Richez (DIRM) et Marion Moriceau
(Marraine de l’évènement)

Exposition La Mer se décline au féminin, volet 3
Lycée Eric Tabarly - Sables d’Olonne



Actions à destination des femmes 

Avec le soutien du Fonds d’Intervention Maritime, de la
Région Bretagne et d’Armateurs de France, nous avons
imaginé une campagne de communication sur les clichés
et stéréotypes toujours présents dans nos filières. Des
collégiens ont été associés au projet. Cela s’est traduit par la
création de visuels avec un traité graphique brut et enlevé.
La campagne a débuté dans les rues de Rennes en mars
via l’affichage urbain et s’est poursuivie sur les réseaux
sociaux. Nous avons développé une page dédiée sur notre
site internet :
https://www.latouline.com/orientation/decouverte-
metiers/femme-marin-stop-cliches/

La Mer se décline au féminin 

Femme marin : stop aux clichés

L’exposition « La Mer se décline au féminin » (3 volets), composée dorénavant de 51 panneaux (format 80x60) et de  livrets
reprenant les témoignages complets des 51 femmes professionnelles, poursuit deux objectifs majeurs :

Révéler la diversité des métiers maritimes exercés par des femmes, souvent méconnus ou sous-représentés,
Encourager les jeunes filles à oser s’orienter vers ces carrières, en s’appuyant sur des parcours concrets et inspirants pour
les motiver à aller au bout de leurs ambitions.

Les clichés sont de Gildas Le Gurun, photographe officiel de La Touline. 

Une exposition itinérante en constante évolution

le premier volet a été enrichi en 2023 par un deuxième épisode, composé de 17 nouveaux panneaux
mettant en avant des parcours de femmes exerçant en région Sud. En début d’année 2025, un troisième
épisode est venu compléter la série, avec 20 portraits de femmes travaillant entre Lorient et Nantes,
accompagnés d’un livret détaillé.

Un outil pédagogique et grand public

 Ces expositions, conçues pour être itinérantes, sont mises à disposition des établissements scolaires
souhaitant aborder la question de la mixité des métiers avec leurs élèves. 

Elles sont également mobilisables lors d’événements ouverts au grand public, offrant ainsi une visibilité
large et un support concret pour sensibiliser à la diversité des parcours professionnels dans le secteur
maritime.

Une exposition mobilisée pour sensibiliser et inspirer

Au cours de l’année, les différents volets  de l’exposition « La Mer se décline au féminin » ont été mis à disposition de
plusieurs établissements scolaires et lors événements réunissant le grand public, suscitant un vif intérêt. 

Vernissage - volet 3 Expo - janvier à Nantes

Collège Sainte - Anne - volet 1 -  Brest Lycée Marseilleveyre - Volet 2 - expo

Collège de l’Iroise - Brest



La Touline, organisme de formation reconnu, se distingue par son expertise dans l’accompagnement des marins dans le
cadre de la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE), et ce, quelle que soit la certification maritime visée. Chaque
candidat bénéficie d’un suivi personnalisé tout au long du processus.

Qu’est-ce que la VAE dans le domaine maritime ?

La VAE permet d’obtenir une qualification professionnelle en valorisant une expérience acquise sur le terrain. Dans le
secteur maritime, elle est particulièrement cruciale, car elle donne accès à des brevets indispensables pour exercer à
bord des navires.

Le processus VAE proposé par La Touline :

L’accompagnement, bien que non obligatoire, est conçu pour maximiser les chances de réussite du candidat. Il se
déroule en plusieurs étapes clés :

1. Information et orientation du candidat.
2.Étude et préparation du dossier initial (recevabilité), puis envoi.
3.Accompagnement méthodologique à la rédaction du livret d’expérience, encadré par un professionnel agréé par les

Affaires maritimes.
4.Préparation à l’entretien devant le jury.
5.Passage devant le jury et décision.
6.Suivi post-jury, si nécessaire.

Ce parcours représente un volume d’accompagnement variable, estimé entre 12 et 15 heures selon les besoins du
candidat.

La Touline est déclarée organisme de formation depuis 2005. Auditée en mai 2021 par le Lloyd's Register Quality
Assurance, elle a obtenu la certification Qualiopi. Cette dernière confirme que La Touline répond au référentiel
national Qualité, et atteste de la qualité de ses formations et de son accompagnement au titre de la validation des
acquis de l'expérience (VAE). En octobre dernier, suite à un audit de surveillance mené par l’ICPF, la Touline a
renouvelé sa certification Qualiopi pour ses actions de formation et de validation des acquis de l’expérience (VAE).

 219 marins accompagnés au titre de la VAE

50 candidats sont passés devant le jury

La Validation des Acquis de l'Expérience : 92% taux de réussite

 FORMER & ACCOMPAGNER

En 2025

Actions de formation
Accompagnement VAE

4 marins du Service de Transport Maritime (STM) de Mayotte ont pu
bénéficier de cet accompagnement avec le soutien du département.
Ils ont été :
- Guidés
- Accompagnés
- Préparés au passage devant jury 

Résultats 🥁  tous ont obtenus le brevet souhaité : 750 kW ou le brevet
chef mécanicien 3000 kW. 👏 



des jurys ont été annulés au cours du 1er semestre en raison de la situation sanitaire

Témoignages de candidats et de candidates à la VAE

Formation sur-mesure : Familiarisation à destination du personnel
sédentaire des compagnies maritimes

Pour rendre plus accessible l’information sur la Validation des Acquis de
l’Expérience, dispositif souvent galvaudé, nous avons créé et édité un guide
basé sur notre expertise mettant en avant des informations utiles tout en étant
vigilants à maintenir une pédagogie (accessibilité et compréhension).

L’objectif est de rendre plus lisible le parcours à destination des marins et plus
accessible notamment en valorisant la parole de candidats ayant suivi le
processus. Il informe aussi les armements pour relayer l’info et améliorer leur
RH marins (promotion sociale).

Ce guide existe sous deux formats : papier et numérique.



Pour maintenir la qualité de notre accompagnement, reconnue par ICPF et, pour privilégier l’accompagnement de celles et de
ceux qui ont un réel besoin, nous avons développé une application pour optimiser nos mises en relation demandeurs
d’emploi/employeurs : La Touline Jobs. Elle a été mise en exploitation en janvier 2020.

Fidèles à nos valeurs, nous ne souhaitons pas nous réfugier derrière le digital. Notre expérience de l’accompagnement
nous fait dire que ce n’est pas « LA réponse » pour toutes et tous : il existe un manque  d’empathie pour le candidat et
l’adaptation au quotidien des personnes, (un des éléments clés d’un accompagnement réussi) n’est pas évident. Il faut donc
maintenir le contact direct en fonction du profil et du parcours.

Soucieux de rendre un service de qualité, nous prenons en compte les retours d’expérience de nos adhérents en améliorant
cet outil d’accompagnement qu’est La Touline Jobs.

CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT
VERS L'EMPLOI

La Touline Jobs

 72 offres

d'emploi

182 postes

4 stages pour des

élèves de

l'enseignement

maritime 

5 Marées découvertes

organisées

La Touline : Votre boussole pour naviguer vers l’emploi maritime ! ⚓💼

Au cœur de notre mission : vous accompagner vers l’emploi, que vous soyez marin en quête d’un premier
poste (à bord ou à terre), ou en reconversion professionnelle. Chez La Touline, nous croyons que chaque
parcours mérite une attention sur mesure.

Pour vous guider, une équipe engagée est à vos côtés : 
🔹 Des salariés, professionnels et experts dans leur domaine, pour des conseils avisés. 
🔹  Des bénévoles passionnés, anciens ou actifs dans le maritime, qui partagent leur expérience et leur
réseau.



L’accompagnement individuel des marins vers l’emploi, ainsi que de toute personne engagée dans une démarche
de projet professionnel — qu’il s’agisse de rechercher un premier emploi (embarqué ou à terre) ou d’envisager une
reconversion (choisie ou subie, comme en cas d’inaptitude à la navigation) — repose sur une connaissance
approfondie :

Des métiers et compétences du secteur,
Des dispositifs d’insertion et de formation disponibles,
Des options de financement mobilisables.

Pour garantir la pertinence de cet accompagnement, une veille réglementaire active et une participation régulière
à des salons et événements spécialisés sont essentielles.

Salon Pro&Mer - Mars 2025 - Lorient

CONSEIL & ACCOMPAGNEMENT
VERS L'EMPLOI

Convention avec le Conseil départemental du Finistère

PRO&MER est un salon‐forum de l’emploi et de la formation des métiers de la mer, avec une vision très opérationnelle, à l’écoute
des professionnels et du public. Pro&Mer est le carrefour de toutes les diversités des filières Navale, Énergies Marines
Renouvelables, Oil and Gas et Marine Marchande.

Le salon s’est tenu le 19 mars au Palais des congrès de Lorient. Pour rappel, l’aventure a débuté à Brest en 2013 à l’initiative de
BPN, La Touline et la Maison de l’emploi du pays de Brest. Dans le cadre de l’année de la mer, Pro&Mer était labellisé “la mer en
Commun”.

Chiffres clés :  102 exposants -  plus de 1 984 visiteurs -  1 307 offres d’emploi 

Depuis quelques années, La Touline et le
Département du Finistère sont liés par une
convention de partenariat portant sur
l’accompagnement des allocataires du RSA : accueil,
diagnostic professionnel et vérification du projet,
accompagnement dans le projet professionnel vers
l’emploi ou l’entrée en formation. 

En 2025, sur 13 accompagnements, 8
accompagnés sont sortis du dispositif soit par
l’emploi ou soit en intégrant une  formation.

“J'ai eu connaissance de La Touline par le biais d'un
dispositif d'insertion porté par le Département. J'ai
bénéficié d'un accompagnement très humain, d'une
aide dans mes démarches administratives. J'ai
également pu accéder à des pistes d’emploi et à des
contacts pour des embarquements.  J'ai également
apprécié l'outil La Touline Jobs que je trouve simple et
facile d'utilisation.” Léone -34 ans 



PARTENARIATS
Notre démarche d’accompagnement est basée sur un réseau de partenaires bâti au fil du temps. Au cours de
l'année, nous avons noué des liens avec de nouveaux partenaires, toujours en cohérence avec les missions de La
Touline.

Créé en 2006, le Cluster Maritime Français rassemble tous les acteurs de l’écosystème
maritime, de l’industrie aux services et activités maritimes de toute nature. La Touline est
adhérente du CMF et, depuis cette année le CMF est membre de La Touline. Cette
démarche de réciprocité entre les deux organismes s’inscrit dans la droite ligne du
partenariat officialisé en mars 2025 autour d’un objectif commun : renforcer l’attractivité des
métiers maritimes et mieux faire connaître les formations et opportunités professionnelles.

La fédération française des pilotes maritimes (FFPM) rassemble 300 pilotes (officiers de
marine marchande) et près de 350 salariés en France. 

En novembre, lors des 20ième Assises de la Mer à La
Rochelle, renouvellement de la convention de
partenariat entre La Touline et armateurs de France. 

Légende de la photo : Laurent Martens (délégué général d’armateurs de France)
Marc Pratesi (Président La Touline)

Horizon Mer, réseau des 12 lycées maritimes, mis en
place sous l’impulsion de la DG ampa est une
structure de réflexion stratégique, de concertation et
de construction de projets mutualisés. Dans l’idée de
renforcer le lien entre les membres d’Horizon Mer et
La Touline, les parties ont convenu de développer les
échanges tout au long de l’année sur des sujets
communs et de réaliser des actions dans l’intérêt des
élèves.

Soucieux des enjeux environnementaux, nous avons
décidé de compléter notre action en faveur de
l’emploi maritime en l’associant à un engagement de
préservation de la biodiversité (Ecotree) et de sobriété
numérique (Treebal).



VIE DE L'ASSOCIATION

ASSEMBLÉE GENERALE
Treffiagat - 17 JUIN

Le 4 déc, à Lorient au Palais des Congrès de Lorient
Bretagne Sud, signature de la charte Idéo, l'orientation
en Bretagne, en présence de Madame Forough
Dadkhah, vice-présidente en charge de l’orientation, la
formation et l’emploi à la Région Bretagne, Madame
Helene Insel-Zajdela, Rectrice de la région académique
Bretagne, Monsieur Stéphane BIDEAU, directeur
régional adjoint de France Travail et Monsieur David
Brehe, Président de Transitions Pro Bretagne.

Légende de la photo : A. Le Strat (vice-président)
signe la charte IDEO
.

😥 Disparition du Commandant André Bourbeillon

C’est avec une profonde tristesse que nous avons appris le décès d’André
Bourbeillon, à l’âge de 95 ans. 

Commandant de la marine marchande (Capitaine au Long Cours), il a navigué
pour les Messageries maritimes, sillonné les routes maritimes du Vietnam aux
États-Unis, en passant par Anvers, Madagascar et le canal de Panama.

Au début des années 1990, il a rejoint La Touline, où il a siégé au conseil
d’administration de 1995 à 2011. Son engagement sans faille en tant que bénévole
et son attachement à l’Association ont été une source d’inspiration pour
beaucoup.

Le 17 juin au Lycée Professionnel Maritime du Guilvinec ,
sous un soleil radieux☀️ , La Touline a tenu son Assemblée
générale en présence des adhérents, des membres de
l’équipe (salariés, bénévoles) et des partenaires.

L’un des temps fort de la réunion fut la signature officielle ✍
de la convention de partenariat entre et HORIZON MER, le
réseau des 12 lycées maritimes.

MER - SEA   à tous nos soutiens



“J’AI TROUVÉ À LA TOULINE DE

L'ÉCOUTE, DE L'ATTENTION ET

UNE PRISE EN COMPTE DE MON

CAS ET EN PARTICULIER DE

MON BAGAGE. JE

RECOMMANDE LA TOULINE

AUPRÈS DES JEUNES MARINS

QUI DÉBUTENT, JE LEUR

INDIQUE QUE C'EST UNE

ASSOCIATION DÉDIÉE AUX

MARINS ET QU'ELLE LES AIDERA

À TROUVER UN PREMIER

EMPLOI. J'AIME LE FAIT QUE CE

SOIT UNE ASSOCIATION ET QUE

L'ON PUISSE ÊTRE EN LIEN

AVEC D'AUTRES ANCIENS

MARINS EN MESURE DE NOUS

PARTAGER LEURS EXPÉRIENCES

ET RECOMMANDATIONS.“

HENRIETTE - 62 ANS

“JE NE SOUPÇONNAIS PAS LA PALETTE DE

LEURS SERVICES ET J'AI DÈS LES

PREMIERS ÉCHANGES ÉTÉ SATISFAIT PAR

LEUR ACCOMPAGNEMENT. J'Y AI TROUVÉ

UNE QUALITÉ D’ACCUEIL, D’ÉCOUTE ET DE

DISPONIBILITÉ, CE QUI A REPRÉSENTÉ

UNE VRAIE PLUS-VALUE DANS LE SUIVI

DE MON PROJET DE CARRIÈRE. J'AI

APPRÉCIÉ CE CADRE D'ÉCHANGES

SÉCURISANT ET RASSURANT. J'AI

ÉGALEMENT APPRÉCIÉ LES VISIO AVEC

GAËLLE GRÂCE AUXQUELLES NOUS

AVONS TRAVAILLÉ SUR LA MISE À JOUR

DE MON CV. 

C'EST TOUJOURS RASSURANT D'AVOIR UN

REGARD EXTÉRIEUR ET OBJECTIF SUR

SON PROFIL ET SUR SES COMPÉTENCES

PROFESSIONNELLES. J'AI ÉGALEMENT EU

L'OCCASION DE RÉALISER UN ENTRETIEN

AVEC GILDAS DONT J'AI PU BÉNÉFICIER

DU PARTAGE D'EXPÉRIENCE ET DE

L'ANCIENNETÉ DANS LE DOMAINE

MARITIME. JUSTINE ET GAËLLE ONT

TOUJOURS ÉTÉ TRÈS AGRÉABLES ET SONT

DANS UNE POSTURE ET UNE ÉCOUTE

RASSURANTES.” MORGAN - 49 ANS 

“J’AI ÉTÉ ACCOMPAGNÉE DANS LARÉALISATION DE MA VAE* PAR ARMEL LESTRAT, SON SUIVI A ÉTÉ BÉNÉFIQUE ENPARTICULIER DANS L’AIDE À LARÉDACTION. J’AI ADORÉ L’EXPÉRIENCEDU DÉBUT À LA FIN, JE NE ME SUIS PASDU TOUT SENTIE SOUS PRESSION ET J’ENGARDE UNE BONNE EXPÉRIENCE. J’AIÉGALEMENT ÉTÉ APPUYÉE PAR JUSTINE,LA SECRÉTAIRE TRÈS SYMPATHIQUE “SUZON - 36 ANS

J'AI MOBILISÉ LA TOULINE À LA SORTIE DE MES ÉTUDES
APRÈS EN AVOIR ENTENDU PARLER PAR MES COLLÈGUES

DE PROMO. J'AI PU ACCÉDER À UN RÉSEAU
PROFESSIONNEL DANS LEQUEL JE N’AVAIS AUCUN
CONTACT CAR TOUT NOUVELLEMENT DIPLÔMÉ. J'AI

ÉGALEMENT PU BÉNÉFICIER D'UN ACCÈS À DES OFFRES
DONT J'IGNORAIS L'EXISTENCE. LA TOULINE M'A PERMIS

D'ACCÉDER À UN CANAL DE DIFFUSION DES OFFRES
D'EMPLOI. 

J'AI BEAUCOUP APPRÉCIÉ L'ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUALISÉ DE GAËLLE. C'EST GRÂCE À ELLE
QUE J'AI PU TROUVER MON PREMIER BOULOT

MAIS ÉGALEMENT LE POSTE QUE J'OCCUPE
ACTUELLEMENT DEPUIS 1 AN ! POUR LES MARINS
QUI CHERCHENT DES INFOS ET À AVOIR ACCÈS À

DES OFFRES D'EMPLOI, JE RECOMMANDE
VIVEMENT LA TOULINE QUI EST UN

INTERLOCUTEUR DÉDIÉ !” ENZO - 26 ANS

TEMOIGNAGES

Élèves BTS Maritime - Lycée maritime La Rochelle

Hugo : "La Touline m’a ouvert les yeux sur les métiers
et qualifications maritimes. Je me souviendrai de cette
journée pour mon avenir de marin !"

Medy : "Grâce à eux, j’ai une vision claire des
débouchés et des compétences requises dans ce
secteur passionnant."

Mona : "Ils accompagnent les marins à chaque étape :
embarquement, formation, emploi… Une vraie solidarité
maritime !"

Baptiste : "Cette visite nous a montré la diversité des
carrières en mer et à terre, directement liée à notre
formation.”

“ C’est dans le cadre d'une POEC* que j'ai découvert La Touline. La Touline a été un acteur incontournable tout
au long de ma reconversion professionnelle vers le métier de marin et aujourd'hui ma montée en
compétences se poursuit, je suis actuellement en formation mécanicien 750kW. J’ai toujours eu de bonnes
relations avec Anne et Gaëlle dont je continue d'avoir des nouvelles, on, garde le contact et régulièrement on
est sollicité par Gaëlle qui prend des nouvelles” Anthony - 53 ans

https://www.youtube.com/watch?v=IQ20jn4vuvA
https://www.youtube.com/watch?v=NeFHTUsV6lo&t=20s



